POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 78/2024
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Politechnice Warszawskiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz.U. z 2024 poz. 742, z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ Regulamin dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Politechnice Warszawskiej, zwany dalej ,,Regulaminem”, stanowiacy zatacznik
doz enia.

§2

Informacj¢ o Regulaminie nalezy kazdorazowo przekazywa¢ osobom lub podmiotom prawnym
ubiegajagcym si¢ o zatrudnienie, zlecenie lub nawigzanie innego stosunku prawnego
w Politechnice Warszawskiej na etapie przed podpisaniem odpowiedniej umowy.

§3

1. Regulamin zostanie podany do wiadomosci pracownikOw poprzez umieszczenie jego
tresci:
1) na stronie intranetowej Politechniki Warszawskiej;
2) na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej PW;
3) w elektronicznym systemie wewngtrznych aktow prawnych LEX-BAW.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
w trybie wskazanym w ust. 1.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



Zatacznik do zarzadzenia nr 78/2024
Rektora PW

Regulamin dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych

w Politechnice Warszawskiej

§1

Celem Regulaminu dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Politechnice Warszawskiej, zwanego dalej ,,Regulaminem”, jest okreslenie
zasad 1 trybu zglaszania naruszen prawa, w szczegolnosci:

1) ustanowienie bezpiecznych kanatow zglaszania naruszen;

2) ustalenie zasad dokonywania i przyjmowania zgltoszen;

3) ustanowienie transparentnych i rzetelnych zasad dziatan nastgpczych w tym weryfikowania

1.

2.

zasadnosci zgloszenia,
oraz ochrona osob, ktore moga by¢ podmiotami dziatan odwetowych w zwigzku
ze zgloszeniem.

§2

Przedmiot zgloszenia

Zgloszenie naruszenia obejmuje informacj¢, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
dzialania lub zaniechania oznaczajacego naruszenie prawa, do ktorego doszio
lub prawdopodobnie dojdzie w Politechnice Warszawskiej. Takiemu zgloszeniu podlegaja
tez proby ukrycia naruszenia.
Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczace:
1) korupcji;
2) zamOwien publicznych;
3) ustug, produktéw i rynkoéw finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami,
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony $rodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentow;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16) rynku wewngetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania 0osob prawnych;
17) konstytucyjnych wolnos$ci i praw cztlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16.



§3
Tryb dokonywania zgloszen

Skorzystanie z procedury okreslonej w Regulaminie jest dobrowolne i nie wyklucza

skorzystania w tym samym celu z drogi stuzbowe;.

Zgloszenia moga by¢ dokonywane poprzez:

1) kanaty wewnetrzne, o ktorych mowa w § 4 ust. 2;

2) zewngtrzne kanaty zglaszania ustanowione przez Rzecznika Praw Obywatelskich
lub organy publiczne oraz w stosownych przypadkach, do instytucji, organdéw
lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej (zgloszenia zewngtrzne).

Politechnika Warszawska zacheca do korzystania w pierwszej kolejnosci z Kkanatow

wewngtrznych zgodnie z niniejszym Regulaminem, co pozwala na szybka reakcje

na zgtoszenie z wykorzystaniem zasobow organizacji.

§ 4
Zgloszenia wewnetrzne

Przyjmowaniem zgloszen zajmuje si¢ niezalezny podmiot zewnetrzny — Linia Etyki Sp. z 0.0.,
ktory wspotpracuje ze wskazang w tym celu jednostka organizacyjng Politechniki
Warszawskiej.

Zgloszenia mogg by¢ dokonywane poprzez nastgpujace Kanaty:

1) infolini¢ 0 numerze 221292420 czynng w dni robocze w godzinach 7:00-18:00;

2) platforme internetowa politechnikawarszawska.liniaetyki.com (bez prefixu www
w adresie);

3) e-mail politechnikawarszawska@liniaetyki.pl;

4) na wniosek zglaszajacego w drodze bezposredniego spotkania zorganizowanego
w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

Kanaty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-3 sa prowadzone przez niezalezny podmiot

zewnetrzny — Linia Etyki Sp. z 0.0.

Zgloszenia ustne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 4, sg za zgoda osoby zglaszajacej,

dokumentowane nagraniem, transkrypcja z nagrania lub — jezeli nie sg nagrywane —

protokotem z rozmowy, sporzadzonym przez podmiot zewngtrzny, o ktorym mowa

w ust. 1.

Zglaszajacy ma prawo do sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu ze zgloszenia

poprzez jego podpisanie.

Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) imienny — kiedy zglaszajacy podaje swoje dane osobowe wraz z jego adresem
korespondencyjnym lub adresem poczty elektronicznej lub kiedy jego tozsamos¢ mozna
zidentyfikowa¢ na podstawie innych informacji zawartych w zgloszeniu;

2) anonimowy — kiedy zgtaszajacy nie podaje swoich danych osobowych, a ustalenie jego
tozsamosci nie jest mozliwe na podstawie innych informacji zawartych
w zgloszeniu.

Zgloszenie powinno zawierac:

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date oraz miejsce naruszenia prawa,
do ktérego prawdopodobnie dojdzie lub date 1 miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa,

2) wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy zgloszenie;

3) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosdci stwarzajagcych mozliwo$¢ wystgpienia
naruszenia prawa;

4) wskazanie ewentualnych $§wiadkoéw naruszenia prawa;
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5) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktore moga
okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia;
6) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
Decyzje o podaniu danych osobowych podejmuje zglaszajacy. W razie zgloszenia
anonimowego nie bedzie — W toku post¢powania wyjasniajgcego lub poza nim — ustalana
tozsamo$¢ zglaszajacego.
Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgloszen oraz podejmowania dziatan nast¢pczych,
jak rowniez zwigzane z tym przetwarzanie danych osobowych uniemozliwia osobom
nieupowaznionym uzyskanie dostepu do informacji objetych zgloszeniem oraz zapewnia
ochrong poufnosci tozsamosci zgtaszajacego, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz osoby
trzeciej wskazanej] w zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamo$¢ takich osob.
Jezeli w toku postepowania wyjasniajacego rozpoznana zostanie tozsamos¢ anonimowego
zglaszajacego, zachowuje on wszelkie prawa do ochrony poufnosci swoich danych
osobowych zgodnie z ust. 9.
Z zastrzezeniem wyjatku, o ktorym mowa w ust. 12, dane osobowe zglaszajacego
pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci oraz wszelkie inne informacje pozwalajace
na jego identyfikacje¢ nie mogg by¢ bez jego wyraznej zgody ujawnione niecupowaznionym
osobom.
Dane osobowe osoby zgtaszajacej pozwalajgce na ustalenie jej tozsamos$ci oraz wszelkie
inne informacje pozwalajace na jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione wylacznie
woweczas, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym
z przepisOw prawa w zwigzku z postgpowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez
organy publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi
przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie,
ktorej dotyczy zgtoszenie. W takim przypadku informuje si¢ zglaszajacego o planowanym
terminie przekazania danych.
Zglaszajacy otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od dnia
wplywu zgloszenia, chyba Ze zglaszajacy nie podat adresu, na ktory nalezy przekazad
potwierdzenie. W przypadku zgloszen dokonywanych poprzez kanaty, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1-3, zglaszajacy otrzymuje automatyczne potwierdzenie na platformie
politechnikawarszawska.liniaetyki.com.

§5

Zgloszenia zewnetrzne

Informacje potrzebne do dokonania zgloszenia zewnetrznego, w tym:

1) dane kontaktowe, w szczeg6lnosci adres pocztowy i elektroniczny oraz numer infolinii;

2) tryb postgpowania majacy zastosowanie w przypadku zgloszenia zewngtrznego;

dostegpne sa na stronach internetowych Rzecznika Praw Obywatelskich i organow publicznych
prowadzacych zewnetrzne kanalty zglaszania oraz wiasciwych instytucji, organow
lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

§6

Dzialania nastepcze

Osoby podejmujace dziatania nastgpcze w Politechnice Warszawskiej maja obowigzek
przeprowadzi¢ je z nalezytg starannos$cia.

Dziatania nastgpcze obejmujg czynnosci podjete w celu oceny prawdziwos$ci informacji
zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacego
przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci poprzez:
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1) weryfikacj¢ prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu;
2) dziatania 1 decyzje wynikajace ze zweryfikowania zasadno$ci zgloszenia,

w szczegolnosci:

a) postgpowania prowadzone na podstawie wewnetrznych aktow prawnych,

b) dziatania majgce na celu odzyskanie $rodkéw finansowych lub innych strat
poniesionych w wyniku naruszenia,

) decyzje dotyczace osoby wskazanej w zgtoszeniu lub innych oséb odpowiedzialnych
za naruszenie, w tym decyzje egzekwujace odpowiedzialnos¢ tych osob w zwigzku
Z naruszeniem,

d) decyzje dotyczace ochrony zglaszajacego przed dzialaniami odwetowymi,
m.in. przeniesienie na inne stanowisko pracy,

e) decyzje egzekwujace odpowiedzialno§¢ pracowniczag lub odpowiedzialnosc
dyscyplinarng nauczyciela akademickiego wobec o0so6b stosujacych dziatania
odwetowe,

f) zaplanowanie dzialan majacych przeciwdziata¢ podobnym  naruszeniom
w przysztosci,

g) zamknigcie postepowania.

Za przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego oraz weryfikacje zasadnosci
zgloszenia, a nastgpnie przygotowanie raportu ze zgloszenia wraz z rekomendacjami,
co do decyzji wynikajacych z postepowania wyjasniajacego odpowiedzialny jest Zespot
ds. Obstugi Sygnalistow w Biurze ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, zwany dalej
»Zespolem”, ktory dziata pod kierownictwem przewodniczacego.

W sktad Zespotu wchodzi dwoch statych cztonkéw, z zastrzezeniem § 7 ust. 7.

Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych osob, o ktérych mowa w § 4 ust. 9,
moga by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie Rektora,
ktoérego wzér stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu, ktore podpisaly zobowigzanie
do zachowania poufnosci. Osoby upowaznione sg zobowigzane do zachowania tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania
1 weryfikacji zgloszen wewnetrznych, oraz podejmowania dzialan nastepczych,
takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
wykonywaty te prace.

Osoby zaangazowane w dziatania nastgpcze wykonuja powierzone czynnos$ci w sposob
bezstronny. W razie wystagpienia okolicznosci budzacych uzasadnione watpliwosci
co do bezstronno$ci, osoba zaangazowana w dzialania nastgpcze ma obowigzek
powstrzyma¢ si¢ od czynnosci 1 powiadomi¢ o powodach przewodniczacego.
Przewodniczacy moze z wlasnej inicjatywy odsuna¢ od dziatan nastgpczych osobe, jezeli
zachodzi wobec niej podejrzenie o konflikt interesow 1 wskazac na jej miejsce inng osobe.

§7

Weryfikacja zgloszen

Zespo6t podejmuje czynnosci w sktadzie dwuosobowym. Przewodniczacy moze delegowac

cztonka do przeprowadzenia okreslonej czynnos$ci indywidualnie.

Po otrzymaniu zgtoszenia podmiot, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 podejmuje nast¢pujace

czynnos$ci porzadkowe:

1) rejestruje zgloszenie w rejestrze zgtoszen wewnetrznych;

2) przekazuje zglaszajacemu potwierdzenie przyjecia zgloszenia wraz z jego numerem;

3) otwiera postepowanie wyjasniajgce i przekazuje zgloszenie do wiadomosci cztonkoéw
Zespotu.
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Zespot wstepnie weryfikuje zgloszenie ustalajgc, czy nie jest On0 oczywiscie bezzasadne.

W razie stwierdzenia oczywistej bezzasadnosci zgloszenia przewodniczacy, za posrednictwem

podmiotu zewnetrznego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, przekazuje stosowng informacj¢ zwrotng

zglaszajacemu 1 zamyka postepowanie wyjasniajace.

Zespot zamyka postepowanie rowniez w przypadku, gdy informacje zawarte w zgloszeniu nie

pozwalaja na kontynuowanie postepowania wyjasniajacego, a zglaszajacy nie odpowiedziat

na pytania uszczegotawiajace lub nie zostawit swoich danych kontaktowych.

Po wstepnej weryfikacji Zespot ustala czynnosci, ktore beda podjete w ramach

postepowania wyjasniajgcego, oraz kalendarz tych czynnosci.

Zespol przeprowadza rzetelne postepowanie wyjasniajace w oparciu o nastepujace zasady:

1) dazy do ustalenia rzeczywistego stanu faktycznego;

2) w sposob wyczerpujacy gromadzi oraz przeprowadza dowody — zarowno potwierdzajace
jak 1 kwestionujace zasadno$¢ zgloszenia;

3) nie moze poming¢ dowodu z tego powodu, ze ma on wykazaé okoliczno$¢ sprzeczng
z dotychczasowymi ustaleniami;

4) niedajace si¢ usunaé watpliwosci rozstrzygane sa na korzys¢ osoby, ktorej zgloszenie
dotyczy;

5) dba o zachowanie w poufno$ci danych osobowych, w tym prowadzi korespondencje,
przekazuje wlasciwym osobom niezbedne informacje, organizuje wysluchania
pracownikow, konsultuje si¢ z ekspertami i podejmuje inne czynno$ci w sposob
gwarantujacy poufno$¢ (w razie potrzeby dane osobowe podlegajg anonimizacji);

6) przestrzega praw uczestnikoOw postgpowania wyjasniajagcego, w szczego6lnosci praw
zglaszajacego oraz osoby, ktorej zgloszenie dotyczy;

7) przeprowadza postepowanie wyjasniajagce niezwlocznie, jednakze w terminie
nie dluzszym niz 90 dni.

ZespoOl moze, jezeli uzna to za zasadne, korzysta¢ ze wsparcia przedstawicieli innych

wewnetrznych jednostek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej lub eksperta

zewngtrznego, z zastrzezeniem § 6 ust. 51 6.

W wyniku postepowania wyjasniajacego Zespot sporzadza raport, w ktorym:

1) stwierdza, ze:

a) zgloszenie byto zasadne — w calosci lub czesci i wskazuje normy prawne, ktore
zostaty naruszone, albo

b) zgloszenie byto niezasadne albo

C) nie jest mozliwe rozstrzygnigcie w oparciu o dost¢pne informacje;

2) rekomenduje dziatania wynikajace ze zweryfikowania zasadnosci zgtoszenia,

3) przekazuje raport Rektorowi lub osobie upowaznionej przez Rektora. Rektor podejmuje
decyzje odnosnie dalszego postgpowania w sprawie, o czym informuje przewodniczacego.

Po otrzymaniu informacji, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 3 zdanie drugie, przewodniczacy

zamyka postepowanie wyjasniajace, zgodnie z czym dokonywane sa odpowiednie wpisy

W rejestrze zgloszen wewnetrznych.

Przewodniczacy, za posrednictwem podmiotu zewngtrznego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1,

przekazuje zglaszajagcemu informacje zwrotng obejmujgcg CO najmniej informacje

0 dziataniach, ktore zostaly lub zostang podjete w wyniku zgloszenia, wraz

z uzasadnieniem. Informacja zwrotna musi by¢ przekazana w terminie nieprzekraczajacym

3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania

potwierdzenia — 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia, chyba ze zglaszajacy

nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotna.



§8

Ochrona osoby zglaszajacej

Wprowadza si¢ zakaz podejmowania dziatan odwetowych, jak réwniez prob lub grozb
zastosowania takich dziatah wobec zgtaszajacego, zar6wno w przypadku dokonania
zgloszenia, jak rowniez ujawnienia publicznego. Postanowienia dotyczace ochrony przed
dziataniami odwetowymi stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia oraz osoby powigzanej ze zglaszajacym (np. osoby spokrewnionej
ze zglaszajacym), jezeli rowniez pozostaja w relacji zawodowej z Politechnika

Warszawska.

Dziatania odwetowe oznaczajg dziatania lub zaniechania w konteks$cie zwigzanym z pracg

spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym, ktére naruszaja lub moga

narusza¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadzaja lub moga wyrzadzi¢ zglaszajacemu
nieuzasadniong szkod¢, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko
zglaszajacemu, w szczegdlnosci polegajace na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreSlony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarciu kolejnej
umowy o prace na czas okreSlony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas okreslony — w przypadku,
gdy zglaszajacy mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa,;

4) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za pracg;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkoéw zgtaszajacego;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej
lub $rodka o podobnym charakterze lub wszczeciu postepowania wyjasniajacego
1 postgpowania dyscyplinarnego wobec zgltaszajacego nauczyciela akademickiego;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania,;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;



21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegdlnosci dobrego imienia zgtaszajacego.

Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug

lub peienia funkcji lub pelnienia stuzby, przepisy ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio,

o ile charakter $wiadczonej pracy lub ustug lub pelnionej funkcji lub petnionej stuzby

nie wyklucza zastosowania wobec zglaszajacego takiego dziatania. W takim wypadku

dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych polegajacych

W szczegdlnosci na:

1) wypowiedzeniu umowy, ktorej strong jest zglaszajacy, w szczegoélnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towarow lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy
lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) natozeniu obowigzku lub odmowie przyznania, ograniczeniu lub odebraniu
uprawnienia, w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Dziatania odwetowe, w szczeg6lno$ci polegajace na tamaniu praw pracowniczych oraz

stosowaniu mobbingu i dyskryminacji moga skutkowac¢ odpowiedzialnosciag porzadkowa,

odpowiedzialnoscia dyscyplinarng nauczyciela akademickiego lub w przypadku osob
niebedacych pracownikami — cywilnoprawna.

Podejmowanie dzialan odwetowych wobec zglaszajacego przez przetozonych

lub wspotpracownikow lub podwladnych stanowi dzialanie naruszajgce interes

Politechniki Warszawskiej lub moze stanowi¢ czyn uchybiajacy godnosci zawodu

nauczyciela akademickiego.

Osoba zgtaszajaca podlega ochronie, pod warunkiem, ze miala uzasadnione podstawy

sadzié¢, ze informacje zawarte w zgloszeniu sa prawdziwe w momencie dokonywania

zgloszenia i ze informacja taka stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

Ochrong obejmuje si¢ nastepujace osoby zglaszajace:

1) pracownikow Politechniki Warszawskiej;

2) pracownikoéw tymczasowych;

3) osoby s$wiadczace prace na rzecz Politechniki Warszawskiej na innej podstawie
niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) przedsigbiorcow wspotpracujacych z Politechnika Warszawska,;

5) cztonkoéw organow Politechniki Warszawskiej;

6) osoby $wiadczace prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy Politechniki Warszawskiej, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

7) stazystow;

8) wolontariuszy;

9) praktykantow;

10) osoby przed nawigzaniem, a takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego z Politechnikg Warszawska.

Politechnika Warszawska zakazuje utrudniania zgloszen lub podejmowania prob

ich utrudniania, w szczegdlnosci poprzez stosowanie przemocy, grozby lub podstepul.

Ochronie nie podlegaja osoby, ktore Swiadomie zglaszaja nieprawdziwe informacje.

. Niezaleznie od ochrony przed dzialaniami odwetowymi, osoba zglaszajaca moze by¢

pociggnieta do odpowiedzialnosci we wlasciwym zakresie, w szczegdlnosci
odpowiedzialnosci pracowniczej lub odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w odniesieniu
do nauczyciela akademickiego, jesli sama uczestniczyta w naruszeniu.



§9

Prawa osob, ktorych dotyczy zgloszenie

Osobie, ktorej zgloszenie dotyczy, przysluguje prawo do rzetelnego postepowania

wyjasniajgcego, w szczegolnosci:

1) prawo do rozstrzygnigcia sprawy w terminie wskazanym w § 7 ust. 6 pkt 7 przed Zespotem
w skladzie gwarantujgcym bezstronnos¢;

2) prawo do informacji 0 wszczgciu postepowania wyjasniajgcego, przy czym Zespot
informuje osobe, ktorej zgloszenie dotyczy, z uwzglednieniem potrzeby niezakldconego
zgromadzenia dowodow, przeciwdziatania niszczeniu lub ukrywaniu dowodow, a takze
z uwzglednieniem interesow osoby zglaszajacej, pokrzywdzonego oraz swiadkow;

3) prawo do informacji o wyniku postepowania wyjasniajacego, przy czym Zespot moze
zaniecha¢ informowania osoby, ktorej zgloszenie dotyczy, o wyniku postepowania
wyjasniajacego, jezeli tre$¢ zgloszenia okaze si¢ oczywiscie bezzasadna lub nie zostanie
potwierdzona;

4) prawo do obrony, w tym prawo do poznania uzasadnienia rozstrzygnigcia Zespotu
oraz odniesienia si¢ do ustalen faktycznych oraz wnioskéw Zespotu,

5) prawo do skladania wnioskéw dowodowych w celu wykazania bezzasadno$ci zarzutu
naruszenia prawa.

§ 10
Rejestr zgloszen wewnetrznych

1. Zespol prowadzi rejestr zgloszen wewnetrznych.
Administratorem danych zgromadzonych w rejestrze jest Politechnika Warszawska.
3. W rejestrze umieszcza si¢ nastepujace informacje:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) data dokonania zgtoszenia;
4) jezeli zostaly podane — dane osobowe zglaszajacego oraz osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie;
5) adres do kontaktu zgtaszajacego (jezeli zostat podany);
6) podjete dziatania nastepcze;
7) date zakonczenia sprawy.
4. Dane osobowe oraz pozostale informacje zawarte w rejestrze zgltoszen majg charakter
poufny. Dostep do rejestru zgloszen maja osoby posiadajace pisemne upowaznienie
Rektora.
Wzbr rejestru zgloszen stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa przechowywane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
7. Dane osobowe niemajace znaczenia dla rozpatrywania sprawy nie sg zbierane w rejestrze,
a w razie przypadkowego zebrania sg usuwane, nie pdzniej niz 14 dni od powzigcia
ustalenia, ze przechowywanie ich jest zbgdne.

N
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§11

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
przepisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/1937 w sprawie ochrony
0s0b zglaszajacych naruszenia prawa Unii oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.



Wzor rejestru zgloszen wewnetrznych

Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Nr
zgloszenia

Przedmiot
naruszenia

Data
wptywu
zgloszenia

Dane osobowe
zglaszajacego

Dane
kontaktowe
zglaszajacego

Dane osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie

Podjete dziatania
nastepcze

Data
zamkniecia sprawy




Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Wzor upowaznienia do podejmowania dzialan nastepczych oraz zobowigzanie
do poufnosci

Upowaznienie

Dziatajgc na podstawie art. 27 ust. 2 w zwigzku z art. 25 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 3 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928), upowazniam [...]
zatrudnionego/zatrudniong w [...] na stanowisku [...] do:

1) przyjmowania zgloszen dokonywanych zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r.
0 ochronie sygnalistow;

2) podejmowania dziatan nastepczych w sprawie ww. zgloszen;

3) dostepu do danych objetych ww. zgloszeniami;

4) przetwarzania danych osobowych zawartych w ww. zgloszeniach.

Niniejsze upowaznienie wygasa z chwilg rozwigzania stosunku pracy pomiedzy [...] a [...]
oraz zmiany tresci stosunku pracy dotyczacej stanowiska zajmowanego przez [...].

Jednocze$nie zobowiazuje [...] do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji pozyskanych
w toku realizowania powyzszych czynno$ci*.

Data Podpis osoby reprezentujacej
Politechnike Warszawska

Zapoznalem si¢ 1 przyjmuj¢ do wiadomosci

Data Podpis osoby upowaznionej

* zobowiqgzanie do zachowania tajemnicy wszelkich informacji pozyskanych w toku realizowania czynnosci, o ktorych mowa
w upowaznieniu, obowiqzuje takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego
ww. czynnosci byly wykonywane



